COMERTBANK

POLITICA
privind diversitatea in materie de selectie a membrilor organului de conducere, obiective si
orice finte relevante stabilite in cadrul politicii respective, precum si masura in care au fost atinse
obiectivele si tintele respective

Viziunea privind diversitatea membrilor organului de conducere si a modul de asigurare a acesteia sunt
stabilite de Regulamentul Consiliului B.C. "COMERTBANK’S.A.; Regulamentul Comitetului de conducere B.C.
"COMERTBANK"S.A. si Regulamentul privind selectarea si evaluarea membrilor organului de conducere si
persoanelor cu functii - cheie B.C. "COMERTBANK" S.A. (in continuare - politica), aprobata de Consiliul B.C.
"COMERTBANK" S.A.

Diversitatea membrilor organului de conducere este definita consideraa de B.C. "COMERTBANK"S.A. ca
fiind situatia in care caracteristicile membrilor, organului de conducere, inclusiv varsta, sexul, provenienta geografica,
educatie si profesionald, sunt diferite in masura si permit varietate opinii in cadrul administrarii bancii .

In procesul de selectie Consiliul tinde s& asigure formarea unui organ de conducere care s& asigure o
diversitate a componentei sale (diversitate profesionald, diversitate nationald, diversitate de gen), luédnd in
consideratie pentru realizarea acestui scop:

a) diversitatea profilurilor membrilor si a mediilor din care provin acestia ce le confera o serie de valori si de puncte
de vedere si un set de competente, acces la un ansamblu mai larg de resurse si competente profesionale;

b)  experientele de conducere diferite, mediile nationale sau regionale diferite si prezenta ambelor sexe pot furniza
mijloace eficace de combatere a ,gandirii de grup” si de generare a ideilor noi;

c) ca o mai mare diversitate are ca efect mai multe discutii, mai multa supraveghere si mai multe provocari in
activitate;

d) competenta diversificatd este cheia eficientei activitatii organului de conducere, care asigura faptul c&, in
ansamblul sau, organul de conducere intelege, de exemplu, complexitatea pietelor globale, obiectivele financiare ale
bancii si impactul activitatii acesteia asupra diferitelor parti interesate, inclusiv asupra angajatilor.

B.C. "COMERTBANK" S.A., prin intermediul intregului ansamblu de reglementari interne, incurajeaza
practicile privind promovarea diversitatii (din punct de vedere al vérstei, genului, provenienta geograficd, experientei
teoretice si practice) in cadrul organului de conducere.

Diversitatea in cadrul Consiliului B.C. "COMERTBANK" S.A.

Criteriu ~ Gen  Studii Experie  Resedinta Independent/non- Domenii de activitate
nta independent
Membru 1 M Econ./ Banci Non - Independent Audit, activitati bancare
St. Exac.
Membru 2 F Econ. Banci/Didac MD Independent Audit, activitati bancare, valori
tica mobiliare
Membru 3 Banci/autorit MD Independent Contabilitate, activitati bancare
ati
centrale/Did
actica
Membru 4 F Econ. Analiza MD Independent Analiza financiara, activitati
financiara/Di bancare
dactica

Membru § in proces de selectie

Presedintele Comitetului de conducere
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